~ Grunderinnen:
Netz RNK




Referentin: Dr. Katja von der Bey

 promovierte Kunsthistorikerin und Fundraising
Managerin (FA)

e Geschaftsfuhrerin und Vorstandsmitglied der
Frauengenossenschaft WeiberWirtschaft

e 2013 wurde sie mit dem Berliner Frauenpreis
ausgezeichnet, 2017 mit dem Verdienstorden des
Landes Berlin

* Mitglied des Leitungsteams der bundesweiten
Grinderinnenagentur (bga)

e KITE: Diskriminierungs-Bekampfung fir
Grunderinnen durch gezielten Kompetenzaufbau
beim Erkennen und Bewaltigen von
Diskriminierungsmustern

|
Kl Thinktank female
Entrepreneurship



https://weiberwirtschaft.de/home/
https://www.existenzgruenderinnen.de/DE/Home/home_node.html
https://www.kite-bga.de/home/

KITE — KI Thinktank female

Entrepreneurship {\
k-4

,Diskriminierungsbekampfung fur Grinderinnen
durch gezielten Kompetenzaufbau beim Erkennen
und Bewaltigen von Diskriminierungsmustern®

Laufzeit des Pilotorojekts 1.10.2020 bis 31.12.2021

% Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

bundesweite
grinderinnena

gentur




Nicht die Grinderinnen mussen sich
andern, sondern die Gesellschaft!

Das Projekt KITE zielt darauf,

* aus diskriminierenden Erfahrungen von Grinderinnen und
Unternehmerinnen bestimmte Ausgrenzungsmuster und —
codes zu identifizieren,

* das Schwarmwissen von Unternehmerinnen und
Grunderinnen fur andere nutzbar zu machen,

 die Grunderinnen darin zu unterstitzen, die gemachten
Erfahrungen schneller und eindeutiger einem
genderspezifischen Code zuzuordnen,

* Tipps zu geben, wie andere Grinderinnen eine ahnliche
Situation bewaltigt haben und damit

* die Resilienz der Grinderinnen zu erhdhen. bundeswerte

grinderinnenagentur




Thinktank

* Prof. Dr. Stephanie Birkner (Universitat Oldenburg; Arbeitsschwerpunkt: female
entrepreneurship)

e Dr. Tanja Schmidt (INES Berlin; Arbeitsschwerpunkte: Gender- und
Genderregime, empirische Datenanalyse und virtuelle Forschungsumgebungen)

* Annette Farrenkopf (Stand*Punkt Geschlechtergerechtigkeit;
Arbeitsschwerpunkte: geschlechtergerechte Sprache und Kommunikation sowie
geschlechtergerechtes Projekt- und Prozessmanagement)

* Prof. Dr. Nicola Marsden (Hochschule Heilbronn; Arbeitsschwerpunkt
Sozioinformatik)

* Helene von Schwichow und Katrin Fritsch (MOTIF - Institut for Digital Culture;
Arbeitsschwerpunkt: Gender-Effekte in der Plattformwirtschaft)

* Eva Schabedoth (SAKS - Media Solutions; Arbeitsschwerpunkte:
Sozialpsychologie Medien- und Kommunikationsforschung; Deep learning;
Maschine learning und Data Science)

e Dr. Bianca Prietl (Universitat Linz; Arbeitsschwerpunkt: Technik und Gender)

* Hanna Volkle und Lisa Hanstein (eaf - Europdische Akademie flr Frauen in
Politik und Wirtschaft; Arbeitsschwerpunkt: Frauen* und Kiinstliche Intglligenz

grinderinnenageantur

* u.a.m.



Womit wir uns beschaftigt haben:

* Wie kann es gelingen, das Schwarmwissen von r
Grinderinnen und Unternehmerinnen anderen
Grinderinnen zuganglich gemacht werden?

* Wie konnen wir sicherstellen, dass die
zugrundeliegenden Algorithmen der Mustererkennung
sollen nicht nur diskriminierungsfrei sind, sondern
gerade Diskriminierung aufsptren konnen?

* Welche Anreize kdnnen dafur geschaffen werden,
damit Griinderinnen und Unternehmerinnen eigene
Erfahrungen beisteuern.




Im Projekt entstandene Fragen:

* Welchen Werten und Parametern muss eine Kl folgen,
die neue Situationen und Erlebnisse analysieren kann?

* Wie lasst sich dabei systemische Komplexitat abbilden?

* Wie kann die Tendenz von Kl, durch eine
reproduzierende Datenlage Strukturen der
Grundgesamtheit zu wiederholen durchbrochen
werden?

* Wie kdnnen wir Kl-basierte Systeme gestalten, von
denen alle Menschen gleichermalien profitieren?




Meilensteine des Projekts @

« 3 Workshops der Arbeitsgruppe KITE

Die Arbeitsgruppe hat in mehreren aufeinander aufbauenden Workshops Ideen
ausgelotet, wie eine technische Anwendung aussehen kénnte, die mit Hilfe von
Klinstlicher Intelligenz (KI) aus dem Erfahrungsschatz der Griinderinnen und
Unternehmerinnen auch neue Situationen analysieren und bewerten kann.

* 6 Expertisen
zum Themenfeld KI = Feminismus — Grindung www.kite-bga.de
* Technikworkshop

Eine technische Arbeitsgruppe hat sich dort eingehender mit der Frage
beschaftigt, wie realistisch eine KI-Anwendung ist, die Diskriminierung aufspuren

Ilzann und wie die nachsten Schritte zur Umsetzung der Anwendung aussehen
onnten.

* Trainingstag Finanzierung

Beim Trainingstag Finanzierung flr Grunderinnen konnten 10 Grinderinnen
simulierte Finanzierungsgesprache mit ,Bankmitarbeiterinnen” fihren. Fir das

Projdekt konnten damit O-Tone von Grinderinnen in Bankgesprachen gewonnen
werden

bundesweite
grinderinnenagentur



g) ... und wie geht es weiter?

* Fur die weitere Umsetzung der entwickelten Ideen
sind vor allem Technikerinnen und
Programmiererinnen gefragt.

 Seit 1.1.23 wird das Folgeprojekt KITE 2 an der Uni
Heilbronn (Prof. Nicola Marsden, Sozioinformatik)
umgesetzt.

* Die Expertise der bga wird Uber einen Projektbeirat in
das Projekt integriert werden




14 Netzwerkpartner*innen konnten gewonnen werden
* Interner (2021) und externer Kick-Off (Feb 2022)

* 4 Netzwerkveranstaltungen mit thematischem Schwerpunkt:
— April: Was grinde ich?
— Juli: Vernetzung und Akquise
— Sept: Marketing
— Nov: Finanzen

—>zwei Treffen digital und zwei vor Ort in der marktscheune Meckse in
Meckesheim und Ludwighof Hoffenheim
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Unsere 14 Expert*innen der Griindungsinfrastruktur
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 Vorstellung Grinderinnen:Netz RNK beim baden-wirttembergischen
Grunderinnenforum (BWGF) des Wirtschaftsministerium (Mai 2022)

 Partner-Pitch zum Grinderinnen:Netz RNK im Rahmen der 9. Start-up BW
Arbeitstagung Bad Boll (Mai 2022)

 Info-Stand beim Griinderinnentag 2022 der IHK Rhein-Neckar (Juni 2022)

* Info-Telefon der Kontaktstelle beim nationalen Aktionstag zur
Unternehmensnachfolge durch Frauen der bundesweiten Grinderinnenagentur
(bga) (Juni 2022)

 Reprasentation des Grinderinnen:Netz RNK bei der Landesmesse ,,startup BW
Summit” in Stuttgart (Sept 2022)

 Netzwerktreffen mit WiF6 Schwetzingen im Rahmen der Frauenwirtschaftstage
2022 unter dem Motto ,,Frauen.Griinden.Zukunft” (Okt 2022)
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* 7 Newsletter versendet

* 7 Pressemitteilungen

* Flyer

* Social Media-Kanale: Facebook und Instagram
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» 24 Referent*innen/Expert*innen bei unseren
Events in 2022

* |Insgesamt uiber 200 erreichte Personen in 2022
bei unseren Veranstaltungen
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Das erste Jahr im Ruckblick:
Netzwerktreffen/Kick Off

s, Griinderinnen:
Netz RNK
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Das erste Jahr im Riuckblick:
Netzwerktreffen




startup

SUMMIT

The future is up to us.

30t September 2022 x Stuttgart




Das erste Jahr im Ruckblick: e
Veranstaltungen

m Rhein-Neckar

Chefinnen gesucht!

Nationaler Aktionstag zur
Unternehmensnachfolge
durch Frauen

EINLADUNG

Grunderinnentag 2022

www.gruenderinnenagentur.de

# Do, 30. Juni 2022, 12:00 - 17:00 Uhr
@ IHK Rhein-Neckar, Heidelberg



Das erste Jahr im Riuickblick:

Wirtschaft: Regionales
Presse Netzwerk unterstutzt Frauen

Forderung
von und fiir
Griinderinnen

Unterstutzung fur Grinderinnen - Netzwerk startet
mit Auftaktveranstaltung

,Vernetzung und
Akquise®

Netzwerktreffen fiir Griinderinnen

(rmk — 7.2.22) Frauen grunden viel seltener Unternehmen als Manner. Doch
das soll sich andern! Konkrete Unterstlitzung bietet nun das
Grinderinnen:Netz RNK. Das Netzwerk richtet sich an alle Grinderinnen in
der Region und solche, die es werden wollen. Erfahrungsaustausch,
Vernetzung und Mut zur Selbstbestimmung: Das sind nur drei der vielen
Aspekte, in denen das innovative Projekt sie unterstutzen kann.

Beim Online-Auftakt am 24. Februar um 17 Uhr steht neben der Keynote Uber
JFemale Founders® durch Investorin Ina Schlie auch ein Bericht aus der Praxis
auf dem Programm: Das Grinderinnen-Quartett der nahBAR aus
Waldangelloch erzahlt, wie es von einer |dee unter Freundinnen zum
geschaftlichen Erfolg kam. Interessierte werden gebeten, sich unter folgendem

oMehr Frauen in Filhrungspositionen!

After Work Event, Frauen.Griinden.Zukunft.” vernetzte Griindungsinteressierte
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Das erste Jahr im Riickblick: Flyer

Grunderinnen:
Netz RNK

EMPOWERMENT
EXPERTISE
ENGAGEMENT

[ ] . .
Grinderinnen:

Das Netz RNK

® macht Frauen und ihre wirtschaftlichen
Erfolge sichtbar.

® vernetzt griindungsinteressierte
und selbststandige Frauen und
Unternehmer*innen.

e starkt Frauen und ihre Griindungsvorhaben.

® setzt sich fiir Griinderinnen ein und solche,
die es werden wollen.

Vereinbaren Sie einen kostenfreien
Beratungstermin:

frauundberuf@mannheim.de oder
telefonisch: 0621-293 2590.

Weitere Informationen unter:
www.gruenderinnen-netz-rnk.de

000

Geférdert von:
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( Rhein-Neckar-Kreis frau und beruf & STADTMANNHEIM L8R
Kontakstelle oe Denackratie und Strategie Baden-Wiirttemberg
Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald ~ UICCHTeUNEeaUnnge g isTERIM FOR WIRTSCHART, ARBEIT UND TOURISMUS




Nachberichte

* Netzwerkveranstaltungen:
— April: Was grinde ich?
- https://gruenderinnen-netz-rnk.de/ruckblick-netzwerktreffen-april/
— Juli: Vernetzung und Akquise

- https://gruenderinnen-netz-rnk.de/rueckblick-netzwerktreffen-juli-2022-
vernetzung-und-akquise/

— Sept: Marketing

- https://gruenderinnen-netz-rnk.de/ruckblick-netzwerktreffen-sept
— Nov: Finanzen

- https://gruenderinnen-netz-rnk.de/rueckblick-finanzierung/
* Frauenwirtschaftstage 2022

- https://gruenderinnen-netz-rnk.de/ruckblick-fwt-2022/
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https://gruenderinnen-netz-rnk.de/ruckblick-netzwerktreffen-april/
https://gruenderinnen-netz-rnk.de/rueckblick-netzwerktreffen-juli-2022-vernetzung-und-akquise/
https://gruenderinnen-netz-rnk.de/ruckblick-netzwerktreffen-sept
https://gruenderinnen-netz-rnk.de/rueckblick-finanzierung/
https://gruenderinnen-netz-rnk.de/ruckblick-fwt-2022/

e Jahresauftakt am 24. Januar 2023 (digital) mit Input von Dr. Katja von der Bey

* Netzwerktreffen am 23. Februar 2023 vor Ort in der nahBAR, Waldangeloch

mit Input von Renate Welkenbach
* Netzwerktreffen am 13. Juli 2023 mit den Frauennetzwerken aus der Region

 Griindungsmesse , START Rhein-Neckar”“ am 18./19. September 2023
(Meetup vor Ort?)

* Infotag Frau und Beruf Rhein-Neckar am 17./18. Oktober 2023

e Netzwerktreffen mit LEADER im November 2023

» Griinderinnen:

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Baden-Wiirttemberg Trau U ﬂd berf \g ( Rhein‘NeCkar'KreiS y Netz RNK

Gleichstellungsbeauftragte




Kontakt: Projektleitung Griinderinnen:Netz RNK

Johannah lligner

Tel.: +49 621 293 2711 (Di, Mi, Do)

Kontaktstelle Frau und Beruf Mannheim — Rhein-Neckar-Odenwald
johannah.illener@mannheim.de

Wirtschaftsforderung Rhein-Neckar-Kreis

J.lllener@Rhein-Neckar-Kreis.de
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